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                                                                                                          Dnia 2 października 2026 roku 
                          

  

 
Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu 

KRAJOWE OFERTY PRACY 
 

 
Aktualne oferty pracy 

Stan na dzień piątek, 2 października 2026 r. 
 

I. Pracownicy budowlani, sprzedawcy, magazynierzy. 

Doradca realizujący: Justyna Weiland 

NUMER 

OFERTY 

DATA 

WPŁYWU 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA 

NAZWA PRACODAWCY, 

KONTAKT 

26/0733 

13.07.26 

Magazynier  

(StPr/26/0798) 
1 

Wykształcenie min. zawodowe, 
uprawnienia na wózki widłowe 

podnośnikowe (UDT), mile 
widziane doświadczenie. Praca 

na umowę o pracę w pełnym 

etacie. Wynagrodzenie od 4 806 
zł brutto. 

Miejsce wykonywania pracy:  
Ruda 12 

86-302 Grudziądz 

OfPr. O 
 

RAFPOL Opakowania Foliowe 
Lucyna Rafińska 

ul. Wiślana 12 m. 17 

86-300 Grudziądz 
 

Kontakt tel. 56 45 08 100 
e-mail: sekretariat@rafpol-

folie.com.pl 

26/0801 

31.07.26 

 

Pracownik budowlany 
(k/m) 

(StPr/26/0866) 
3 

Min. roczne doświadczenie, mile 
widziane wykształcenie 

zawodowe, budowlane, chęci do 
pracy. Praca na umowę o pracę, 

w pełnym etacie. 
Wynagrodzenie 5500 – 8000zł 

brutto. 

OfPr. O 
 

PRZEDSIĘBIORSTWO 
PRODUKCYJNO-USŁUGOWE 

"EKOBUD" SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Nad Torem 11 
86-300 Grudziądz 

 
Kontakt tel. 607-180-871 

lub 56-46-583-62 

26/0844 

14.08.26 

Pracownik 
ogólnobudowlany (m/k) 

(StPr/26/0915) 

10 

Wykształcenie zawodowe, min. 
2-letnie doświadczenie. 

Pracodawca zatrudni osoby na 
stanowiska związane z ogólnymi 

pracami budowlanymi: 

MURARZ, TYNKARZ, MALARZ, 
CIEŚLA, ZBROJARZ. Praca na 
umowę o pracę, pełen etat. 

Wynagrodzenie 6500zł/mc, do 

OfPr. O 
 

PRZEDSIĘBIORSTWO 
REMONTOWO-BUDOWLANE 

"AGAD" SP.Z O.O 

ul. Chrzanowskiego 23B 
87-100 Toruń 

 
Kontakt tel. 660-477-625 

mailto:sekretariat@rafpol-folie.com.pl
mailto:sekretariat@rafpol-folie.com.pl
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uzgodnienia z pracodawcą. 

Praca w Grudziądzu. 
 

26/0853 

17.08.26 

Brukarz (m/k) 
(StPr/26/0925) 

1 

min. 6-miesięczne 

doświadczenie, mile widziane 
prawo jazdy kat. B, chęci do 

pracy. Praca na umowę o pracę, 
wynagrodzenie od 4806zł/mc, 

do uzgodnienia z pracodawcą. OfPr. O 
 

DWK Mirosław Mączyński 
ul. Kokosowa 27 

86-302 Świerkocin 
 

Kontakt tel. 692-495-660 
w godz. 7:00-16:00 

 

Pracownik 
ogólnobudowlany (m/k) 

(StPr/26/0926) 
1 

Mile widziane doświadczenie, 
mile widziane prawo jazdy kat. 

B, chęci do pracy. Praca na 
umowę o pracę, wynagrodzenie 
od 4806zł/mc, do uzgodnienia z 

pracodawcą. 
 

Operator koparko-
ładowarki (m/k) 

(StPr/26/0927) 
1 

Uprawnienia operatora koparko-
ładowarki, chęci do pracy. Praca 

na umowę bno pracę, 
wynagrodzenie od 5000zł/mc, 

do uzgodnienia z pracodawcą. 

 

26/0862 

20.08.26 
 

 
 

Dyspozytor 

(StPr/26/0937) 
 
 
 

30 

Sprawność fizyczna, obsługa 
komputera. Praca na umowę o 

pracę w pełnym etacie, III 
zmiany. Wynagrodzenie od 

4 806 zł brutto. 

OfPr. O 
 

„ADECCO POLAND” SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Plac Europejski 2 
00-844 Warszawa 

 
Kontakt osobisty 

Kontakt tel. 601-550-296 

e-mail: kwidzyn@adecco.pl 
 

 
 

Magazynier 
(StPr/26/0938) 

 
 
 

30 

 
Sprawność fizyczna, obsługa 

komputera, mile widziane 
uprawnienia na wózki widłowe 
(UDT), mile widziane prawo 

jazdy kat. B. Praca na umowę o 
pracę w pełnym etacie, III 
zmiany. Wynagrodzenie od 

4 806 zł brutto. 

 

26/0909 

04.09.26 

Robotnik budowlany 
(K/M) 

(StPr/26/0989) 

5 

 
Wykształcenie min. zawodowe. 

Wymagane roczne 
doświadczenie zawodowe  

na stanowisku. Brak 
przeciwskazań do pracy  

na wysokości. Mile widziane 
prawo jazdy kat. B. 

 
Praca na umowę o pracę  

w pełnym etacie. 

Wynagrodzenie 7 000 zł brutto 
miesięcznie. 

 

OfPr.O. 

 
MS ECO DEVELOPMENT MICHAŁ 

SOWIŃSKI 
ul. Kustronia 6B m.36 

86-300 Grudziądz 
 

Kontakt tel. 506-425-662 
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26/0948 

15.09.26 

Pracownik magazynowy 
(K/M) 

(StPr/26/1029) 
30 

Praca na II zmiany:  
1) 06:00-14:00 
2) 14:00-22:00 

 

Mile widziana umiejętność 
obsługi skanera ręcznego, mile 
widziana uprawnienia na wózki 

widłowe UDT, oferta do 
przyuczenia. Zapewniony 
transport z Grudziądza do 

miejsca wykonywania pracy : 
ul. Hutnicza 100, 85-873 

Bydgoszcz. 
 

Praca na umowę o pracę w 
pełnym etacie. Wynagrodzenie 
zasadnicze 5 020 zł brutto + 

możliwość uzyskania premii 
15% od wynagrodzenia 

zasadniczego. 

OfPr. O 

 
DHL SUPPLY CHAINA (POLAND) 

SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Komitetu Obrony Robotników 
45D 

02-146 Warszawa 
 

Giełda pracy 01.10.2026  
Godz. 10:00 

PUP Grudziądz, ul. Parkowa 22, 
86-300 Grudziądz, p. 308, II 

piętro 

26/0951 

17.09.26 

Pracownik 
ogólnobudowlany 

(StPr/26/1033) 
5 

Mile widziane doświadczenie 
zawodowe, mile widziane prawo 

jazdy kat. B, chęci do pracy, 
dyspozycyjność. Praca na 

umowę o pracę, pełen etat. 

Wynagrodzenie od 6000zł/mc. 

 
OfPr. O 

 
BUDIREK BUDOWNICTWO I 

REKLAMA SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Cegielniana 3 
86-300 Grudziądz 

 
Kontakt tel. 732-64-64-27 

 

 

26/0968 

21.09.26 

Sprzedawca w dziale 
mięsnym (k/m) 
(StPr/26/1050) 

1 

Mile widziane doświadczenie, 
mile widziane zaświadczenie do 

celów sanitarno-

epidemiologicznych, stanowisko 
do przyuczenia. Praca na 

umowę o prace, pełen etat. 
Wynagrodzenie 4806zł/m-c. 

Miejsce pracy:  
ul. Podhalańska 11,  
86-300 Grudziądz 

 
OfPr. O 

 
"STOKROTKA" SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Mełgiewska 7-9 
20-952 Lublin 

 
Kontakt tel. 519-070-688 
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II. Pracownicy usług osobistych, szwaczki, 

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, sprzątaczki, 
pracownicy gospodarczy. 

Doradca realizujący: Monika Ziemer 

NUMER 

OFERTY 

DATA 

WPŁYWU 

STANOWISKO  
ILOŚĆ 

MIEJSC 

  

WYMAGANIA 

NAZWA PRACODAWCY, 

KONTAKT 

26/0807 

03.08.26 

Wartownik/czka 
(StPr/26/0876) 

1 

Wykształcenie zasadnicze.- 
wpis na listę kwalifikowanego 
pracownika ochrony oraz kurs 

uzupełniający, - legitymacja 
osoby dopuszczonej do 
posiadania broni (nowa 

legitymacja: A,C,K; stara 
legitymacja: B,M), - ważne 

badania lekarskie oraz 

psychologiczne, - odporność 

na stres, - komunikatywność, - 
dyspozycyjność, - umiejętność 

pracy w zespole. 
 

Komisja rekrutacyjna 
zastrzega sobie prawo do 

kontaktu tylko z kandydatami, 
którzy pomyślnie przejdą 
pierwszy etap rekrutacji 

(przegląd CV + selekcja pod 
kątem spełnienia warunków 

formalnych). Niezbędna 
dokumentacja: cv, list 

motywacyjny, oświadczenie o 
zapoznaniu się z Procedurą 
Zgłoszeń Wewnętrznych w 

Centrum Szkolenia Logistyki 
zamieszczoną na stronie 
internetowej Centrum 

Szkolenia Logistyki pod 

adresem www.cslog.wp.mil.pl 
oraz pisemna zgoda na 
przetwarzanie danych 

osobowych. Po wyborze 
kandydatów zostanie 

wyznaczony termin rozmowy 

kwalifikacyjnej. 
Znajomość (test wiedzy): 

a) Ustawy o ochronie osób i 
mienia z dnia 22 sierpień 1997 

z późn. zm. 

OfPr. O 
 

Centrum Szkolenia 
Logistyki 

ul. Dworcowa 6A 
86-134 Grupa 

 
Kontakt tel. 261-48-43-60 

Lub 261-48-27-38 

e-mai: cslog.kj@ron.mil.pl  
 

Termin do 09.10.2026 

 

26/0849 

17.08.26 

Pracownik produkcji wędlin 

(k/m) 
(StPr/26/0921) 

1 

Wykształcenie min. zawodowe, 

chęci do pracy. Praca na  
I-zmianę. Praca na umowę o 

pracę, pełen etat. 
Wynagrodzenie 4806zł/mc do 

uzgodnienia z pracodawcą. 

OfPr. O 

 
ZAKŁAD PRZETWÓRSTWA 

MIĘSA ANIOŁKOWSCY 
JUSTYNA STANKIEWICZ 

SPÓŁKA JAWNA 
ul. Karabinierów 2G 

86-300 Grudziądz 
 

Kontakt tel. 739-220-270 

mailto:cslog.kj@ron.mil.pl
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26/0896 

02.09.26 

Kucharz (m/k) 

(StPr/26/0976) 
1 

Wymagane doświadczenie 
zawodowe. Praca na umowę o 

pracę, pełen etat. 
Wynagrodzenie 4806zł/m-c. 

OfPr. O 

 
ZAJAZD POD KASZTANEM 

IWONA RUTYNA 

ul. Miłoleśna 4 
86-300 Grudziądz 

 
Kontakt tel. 600-975-571 

26/0914 

07.09.26 

Kelner (k/m) 
(StPr/26/0994) 

1 

Chęci do pracy, osoba z 
doświadczeniem, wymagane 

orzeczenie do celów sanitarno-
epidemiologicznych. Praca na 
umowę zlecenie, następnie 

umowa o pracę. 
Wynagrodzenie od 4806zł do 

uzgodnienia. 

OfPr. O 
 

RZEŹNIA SMAKÓW 
BARTOSZ GROMELSKI 

ul. Stara 9  
86-300 Grudziądz 

 
Kontakt tel. 661-514-546 

w godz. 10:00-16:00 

26/0942 

14.09.26 

Pracownik rozbioru/ 
kierowca (k/m) 
(StPr/26/1023) 

1 

Mile widziane doświadczenie, 
prawo jazdy kat. B. Praca na 
umowę o prace, pełen etat. 
Wynagrodzenie 6600zł/m-c. 

OfPr. O 
 

Ubojnia Trzody i Bydła  

"AR - WO" s.c. 
Ruda 11D 

86-302 Ruda 

 
Kontakt tel. 519-598-669 

 

26/0950 

17.09.26 

Szwaczka (k/m) 
(StPr/26/1031) 

1 

Mile widziane doświadczenie, 
praca na umowę o prace, 

pełen etat. Wynagrodzenie 
4806zł/mc. 

OfPr. O 

 
TRINITAS BYLICA I 

WSPÓLNICY SPÓŁKA 
KOMANDYTOWO-AKCYJNA 

ul. Składowa 9 
86-300 Grudziądz 

 
Kontakt tel. 512-344-963 

w godz. 6:00-13:00 
 

Szwaczka (k/m) 
(StPr/26/1032) 

1 

Oferta skierowana dla osób 

posiadających orzeczenie o 
niepełnosprawności. Mile 

widziane doświadczenie, praca 
na umowę o prace, pełen etat. 

Wynagrodzenie 4806zł/mc. 

26/0995 

30.09.26 

Intendent 
(StPr/26/1082) 

1 

Wykształcenie średnie, 

zawodowe. Wykształcenie 
zasadnicze branżowe lub 

zawodowe, gastronomiczne. 
Wykształcenie gastronomiczne, 

kurs intendenta, szkolenia 
HACCP, podstawy dietetyki i 

żywności zbiorowego. W 
przypadku wykształcenia 

średniego – roczne 
doświadczenie, w przypadku 
wykształcenia zawodowego – 
2-letnie doświadczenie. Praca 
na umowę o pracę, na okres 

próbny, wynagrodzenie 
4950zł/mc. 

OfPr. O 

 
Zespół Szkół i Placówek Nr 

1 w Świeciu n/Osą 
Świecie nad Osą 113 

86-341 Świecie nad Osą 
 

Kontakt tel. 56-46-61-633 

e-mail: 
szkolaswiecie@swiecienadosa.

pl 

mailto:szkolaswiecie@swiecienadosa.pl
mailto:szkolaswiecie@swiecienadosa.pl
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III. Robotnicy przemysłowi, rzemieślnicy. 
 Doradca realizujący: Rafał Napierała 

NUMER 

OFERTY 

DATA 

WPŁYWU 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
 WYMAGANIA 

NAZWA PRACODAWCY, 

KONTAKT 

26/0739 

15.07.26 

Mechanik (K/M) 
(StPr/26/0804) 

1 

Chęci do pracy, możliwość 
przyuczenia do zawodu, mile 

widziane doświadczenie 

zawodowe na podobnym 
stanowisku. Praca na umowę o 

pracę w pełnym etacie. 
Wynagrodzenie 4 806 zł brutto 

do uzgodnienia. 

 
OfPr. O 

 
P.W. TIR-SERWIS-RES  
Zdzisław Stankowski  

Mały Rudnik 66 
86-302 Grudziądz 

 
Kontakt tel. 502 515 510 
e-mail: resory@pnet.pl 

 
 

26/0763 

21.07.26 

Technik serwisu turbin 
wiatrowych (K/M) 

(StPr/26/0828) 
1 

Wykształcenie min. średnie 

techniczne , kierunek: Technik 
elektryk, Technik elektronik, 
Technik mechatronik, mile 

widziane prawo jazdy kat. B, 
wymagana znajomość j. 

angielskiego – poziom 
podstawowy. Oferta do 
przyuczenia. W okresie 

pierwszych 3 miesięcy pakiet 
szkoleń. Umiejętność pracy w 

zespole, radzenie sobie z 

nowymi wyzwaniami.  
 

Praca na umowę o pracę w 
pełnym etacie. Wynagrodzenie 

6 100,00 zł brutto. 

OfPr. O. 
 

Teletechniczna Firma Usługowo-
Handlowa PRO-TEL Krzysztof 

Nowaczek 
Lisie Kąty 4C 

86-302 Lisie Kąty 
 

Kontakt tel. 787-875-650 

26/0897 

03.09.26 

Mechanik pojazdów 

samochodowych (m/k) 
(StPr/26/0977) 

1 

Wykształcenie zawodowe – 
mechanik, prawo jazdy kat. B, 
mile widziane doświadczenie. 

Praca na umowę o pracę, pełen 
etat. Wynagrodzenie od 

4806zł/m-c do uzgodnienia. 
Praca w Pieńkach Królewskich. 

OfPr. O 

 
MECHANIKA POJAZDOWA 
KRZYSZTOF PIOTROWSKI 

Biały Bór 125A 
86-302 Biały Bór 

 
Kontakt tel. 603-366-782 

w godz. 8:00-16:00 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

mailto:resory@pnet.pl
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  IV. Przedstawiciele handlowi, kierowcy, 
operatorzy. 

 Doradca realizujący: Alicja Bonk-Olszewska 

NUMER 

OFERTY 

DATA 

WPŁYWU 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
 WYMAGANIA 

NAZWA PRACODAWCY, 

KONTAKT 

26/0862 

20.08.26 

Pracownik produkcji 
(StPr/26/0936) 

40 

Sprawność fizyczna, obsługa 
komputera. Praca na umowę o 

pracę w pełnym etacie, III 
zmiany. Wynagrodzenie od 

4 806 zł brutto. 
 

 
OfPr. O 

 
„ADECCO POLAND” SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Plac Europejski 2 
00-844 Warszawa 

 
Kontakt osobisty 

Kontakt tel. 601-550-296 

e-mail: kwidzyn@adecco.pl 
 

26/0979 

25.09.26 

Doradca handlowy 
(sektor budowlany) 

(k/m) 
(StPr/26/1063) 

2 

Wykształcenie min. zawodowe, 
obsługa komputera, mile 

widziane uprawnienia UDT, mile 
widziane doświadczenie w 

handlu, mile widziana 
znajomość branży budowlano-
technicznej. Praca na umowę, 

½ etatu. Wynagrodzenie 
2650zł/mc. 

OfPr. O 
 

CASTORAMA POLSKA SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
ul. Krakowiaków 78 
02-255 Warszawa 

 
Kontakt  

(sektor budowlany): 
tel. 730-050-640 

(sektor techniczny): 
Tel. 509-245-701  

 

Doradca handlowy 

(sektor budowlany) 
(k/m) 

(StPr/26/1064) 

2 

Wykształcenie min. zawodowe, 
obsługa komputera, mile 

widziane uprawnienia UDT, mile 
widziane doświadczenie w 

handlu, mile widziana 
znajomość branży budowlano-

technicznej. Praca na umowę, 

3/4 etatu. Wynagrodzenie 
3975zł/mc. 

Doradca handlowy 
(sektor techniczny) 

(k/m) 
(StPr/26/1065) 

2 

Wykształcenie min. zawodowe, 
obsługa komputera, mile 

widziane uprawnienia UDT, mile 

widziane doświadczenie w 
handlu, mile widziana 

znajomość branży budowlano-
technicznej. Praca na umowę, 

½ etatu. Wynagrodzenie 
2650zł/mc. 

Doradca handlowy 

(sektor techniczny) 
(k/m) 

(StPr/26/1066) 

2 

Wykształcenie min. zawodowe, 
obsługa komputera, mile 

widziane uprawnienia UDT, mile 
widziane doświadczenie w 

handlu, mile widziana 

znajomość branży budowlano-
technicznej. Praca na umowę, 

3/4 etatu. Wynagrodzenie 
3975zł/mc. 
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26/0735 

14.07.26 

Przedstawiciel 
handlowy  

(StPr/26/0800) 
1 

Wymagane wykształcenie min. 
średnie, prawo jazdy kat. B, 

znajomość obsługi komputera – 
pakiet MS Office, mile widziane 
uprawnienia na wózki widłowe, 
mile widziane doświadczenie 

zawodowe. Praca na umowę o 
pracę, w pełnym etacie w 
godzinach 07:30-15:30. 

Wynagrodzenie od 4 806 zł 
brutto. 

 
Miejsce wykonywania pracy:  

Ruda 12 
86-302 Grudziądz 

 

OfPr. O 
 

RAFPOL Opakowania 

Foliowe Lucyna Rafińska  
ul. Wiślana 12 m. 17 

86-300 Grudziądz 
 

Kontakt tel. 56 45 08 100 
e-mail: sekretariat@rafpol-

folie.com.pl 
 

26/0802 

31.07.26 

Samodzielny 
Księgowy/ 

samodzielna księgowa 
(StPr/26/0867) 

1 

Wykształcenie średnie 

ekonomiczne, preferowane 
wyższe, min. 2-letnie 

doświadczenia zawodowego, 
obsługa pełnej księgowości, kadry 

i płace, ZUS, PFRON.  
 

Praca na umowę o pracę, pełen 

etat. Wynagrodzenie 8300zł 
brutto do uzgodnienia.  

 
Praca w miejscowości Ruda. 

 

OfPr. O 
 

RAFPOL Opakowania 
Foliowe Lucyna Rafińska 

ul. Wiślana 12/17 
86-300 Grudziądz 

 
Kontakt tel. 56-45-08-100 
e-mail: sekretariat@rafpol-

folie.com.pl  
 

26/0807 

03.08.26 

Specjalista 
(StPr/26/0875) 

1 

Wykształcenie wyższe  brak 
doświadczenia zawodowego. Mile 

widziane wykształcenie 
logistyczne oraz przygotowanie 

pedagogiczne.  
a. Znajomość zagadnień 

związanych z magazynowaniem i 
gospodarką materiałowa służby 

mundurowej; 
b. Znajomość zagadnień w 
zakresie ewidencji sprzętu 

wojskowego w służbie 
mundurowej; 

c. Znajomość zagadnień z 

obszaru logistyki wojskowej; 
d. Wykształcenie pedagogiczne; 
e. Doświadczenie zawodowe na 

stanowiskach związanych z 
logistyką wojskową oraz 

pedagogiką. 
f. Umiejętność posługiwania się 
komputerem w zakresie obsługi 
pakietu Microsoft Office (Word, 

Excel, PowerPoint,). 

OfPr. O 
 

Centrum Szkolenia Logistyki 
ul. Dworcowa 6A 

86-134 Grupa 
 

Kontakt tel. 261-48-43-60 

Lub 261-48-27-38 

e-mai: cslog.kj@ron.mil.pl  
 

Termin do 02.10.2026 
 

 V. Kierownicy, specjaliści, technicy, pracownicy 
biurowi. 

Doradca realizujący: Katarzyna Kopystecka 
NUMER 

OFERTY 

DATA 

WPŁYWU 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA 

NAZWA PRACODAWCY, 

KONTAKT 

mailto:sekretariat@rafpol-folie.com.pl
mailto:sekretariat@rafpol-folie.com.pl
mailto:sekretariat@rafpol-folie.com.pl
mailto:sekretariat@rafpol-folie.com.pl
mailto:cslog.kj@ron.mil.pl
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g. Umiejętność samodzielnego 

redagowania pism i opracowania 
materiałów dydaktycznych, 

interpretacji przepisów 
określonych w aktach prawnych 

oraz publicznego przedstawiania 
informacji z obszaru 

realizowanych zadań; 

h. Posiadanie poświadczenia 
bezpieczeństwa. 

i. Komunikatywność i umiejętność 
pracy w zespole. 

j. Dyspozycyjność. 
Pracodawca skontaktuje się z 

kandydatami, którzy pomyślnie 
przejdą pierwszy etap rekrutacji 

(przegląd CV). Niezbędna 
dokumentacja: cv, list 

motywacyjny, oświadczenie o 
zapoznaniu się z Procedurą 
Zgłoszeń Wewnętrznych w 

Centrum Szkolenia Logistyki 

zamieszczoną na stronie 
internetowej Centrum Szkolenia 

Logistyki pod adresem 
www.cslog.wp.mil.pl oraz 

pisemna zgoda na przetwarzanie 
danych osobowych. 

Znajomość (test wiedzy): 
a. Doktryna logistyczna Sił 

Zbrojnych; 
b. Zabezpieczenie materiałowe Sił 

Zbrojnych RP. Zasady 
Funkcjonowania; 

c. Przepisy o gospodarowaniu 
mieniem służby mundurowej; 

d. Przepisy o działalności służby 
mundurowej (akty normatywne: 

rozporządzenia i decyzje oraz 
wytyczne); 

e. Instrukcja o zasadach i 

organizacji przechowywania oraz 
konserwacji sprzętu wojskowego; 

f. Instrukcja zarządzania 
eksploatacją sprzętu wojskowego 

w SZ RP. Zasady ogólne; 
g. Instrukcja o gospodarce 

mundurowej w wojsku; 

h. Zasady oceny stanu 
technicznego SpW; 

i. Decyzja nr 2/MON Ministra 
Obrony Narodowej z dnia 
08.01.2024 r. w sprawie 
wprowadzenia do użytku 

Instrukcji o zasadach pracy 
biurowej w resorcie obrony 

narodowej (Dz. U. MON z 2024 r. 

poz. 3); 
j. Zarządzenie nr 7/MON Ministra 

Obrony Narodowej z dnia 28 
kwietnia 2023 r. w sprawie 

wprowadzenia do użytku 
"Regulaminu ogólnego żołnierza 

Wojska Polskiego; 
k. Pakietu Microsoft Office (Word, 

Excel, PowerPoint). 
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26/0807 

03.08.26 

Starszy/a 
Instruktor/ka 

(StPr/26/0877) 

1 

Wykształcenie min. średnie. 

Wykształcenie średnie  3 lata 
doświadczenia zawodowego; 
wykształcenie wyższe  1 rok 

doświadczenia zawodowego. 
Prawo jazdy kategorii B,C, C+E. 
Uprawnienia instruktora nauki 

jazdy kategorii B, C, C+E. 

Doświadczenie zawodowe na 
podobnym stanowisku pracy. 

Doświadczenie w pracy kierowcy 
pojazdów kat. B, C, C+E. 
Doświadczenie w pracy 

instruktora nauki jazdy kat. 

B,C,C+E. Umiejętność szkolenia i 
przekazywania wiedzy 
słuchaczom, z zakresu 

powyższych aktów prawnych oraz 
praktycznej nauki kierowania 

pojazdem. Posiadanie aktualnego 
szkolenia  warsztaty doskonalenia 

zawodowego. Znajomość zasad 
eksploatacji i obsługi pojazdów. 
Komunikatywność i umiejętność 
pracy w zespole. Preferowane 

posiadanie szerszych uprawnień 
instruktorskich. 

 

OfPr. O 
 

Centrum Szkolenia Logistyki 

ul. Dworcowa 6A 
86-134 Grupa 

 
Kontakt tel. 261-48-43-60 

Lub 261-48-27-38 
e-mai: cslog.kj@ron.mil.pl  

 

Termin do 02.10.2026 
 

26/0870 

25.08.26 

Starszy/a 
Instruktor/ka 

(Cykl Techniczny) 
(StPr/26/0947) 

1 

Wykształcenie min. średnie. 
Wykształcenie średnie  3 lata 
doświadczenia zawodowego. 
Wykształcenie wyższe  1 rok 
doświadczenia zawodowego. 

Prawo jazdy kategorii B,C.  
- wiedza z zakresu eksploatacji 
(obsługi, diagnostyki, naprawy) 

pojazdów mechanicznych; 
- obsługa urządzeń 

diagnostycznych i 
metrologicznych; 

- umiejętność pracy w zespole; 
- pasja techniką wojskową; 

- łatwe nawiązywanie kontaktu ze 
słuchaczami/uczniami; 

- uprawnienia do obsługi suwnic, 
wciągarek  preferowane; 

- Świadectwo Kwalifikacyjne na 

stanowisku Eksploatacji: Grupa 1, 
w zakresie obsługi, konserwacji 

SEP lub WIGE/WEKK  
preferowane. 

- kurs pedagogiczny dla 
instruktorów/ek praktycznej nauki 

zawodu; 
- doświadczenie w pracy 

nauczycielsko-instruktorskiej. 
 

Pracodawca skontaktuje się z 
kandydatami, którzy pomyślnie 
przejdą pierwszy etap rekrutacji 

(przegląd CV). Po wyborze 
kandydatów zostanie wyznaczony 
termin rozmowy kwalifikacyjnej. 
Niezbędna dokumentacja: cv, list 

motywacyjny, oświadczenie o 
zapoznaniu się z Procedurą 

OfPr. O 
 

Centrum Szkolenia Logistyki 
ul. Dworcowa 6A 

86-134 Grupa 

 
Kontakt tel. 261-48-43-60 

Lub 261-48-27-38 
e-mai: cslog.kj@ron.mil.pl  

 

mailto:cslog.kj@ron.mil.pl
mailto:cslog.kj@ron.mil.pl
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Zgłoszeń Wewnętrznych w 

Centrum Szkolenia Logistyki 
zamieszczoną na stronie 

internetowej Centrum Szkolenia 
Logistyki pod adresem 

www.cslog.wp.mil.pl oraz 
pisemna zgoda na przetwarzanie 

danych osobowych. 

Znajomość (test wiedzy): 
a. DU-4.22.2(A) Instrukcja o 

Gospodarowaniu Sprzętem Służby 
Czołgowo-Samochodowej; 

b. DU-4.22.13 (A) Instrukcja o 
Zarządzaniu Eksploatacją Sprzętu 

Wojskowego w Siłach Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej Zasady 

Ogólne; 
c. Elektrotechnika i elektronika w 

samochodach  Leon Wrzask, 
Zbigniew Juszczęć; 

d. Naprawa podzespołów i 

zespołów pojazdów 

samochodowych.  Piotr 
Wróblewski; 

e. Silniki pojazdów 
samochodowych.  Piotr Zając. 

Praca na umowę o pracę, pełen 
etat. Wynagrodzenie 5245zł + 

premia + wysługa lat. 

26/0870 

25.08.26 

Specjalista/ka 
(Cykl Techniczny) 
(StPr/26/0948) 

1 

Wykształcenie min. średnie. 
Wykształcenie wyższe  brak  
doświadczenia zawodowego. 
Prawo jazdy kategorii B,C. - 

wiedza z zakresu eksploatacji 
(obsługi, diagnostyki, naprawy) 

pojazdów mechanicznych; 
- obsługa urządzeń 
diagnostycznych i 
metrologicznych; 

- umiejętność pracy w zespole; 

- pasja techniką wojskową; 
- łatwe nawiązywanie kontaktu ze 

słuchaczami/uczniami; 
- uprawnienia do obsługi suwnic, 

wciągarek  preferowane; 
- Świadectwo Kwalifikacyjne na 

stanowisku Eksploatacji: Grupa 1, 

w zakresie obsługi, konserwacji 
SEP lub WIGE/WEKK  

preferowane. 
- kurs pedagogiczny dla 

instruktorów/ek praktycznej nauki 
zawodu; 

- doświadczenie w pracy 
nauczycielsko-instruktorskiej. 

 
Skontaktujemy się z 

kandydatami, którzy pomyślnie 
przejdą pierwszy etap rekrutacji 

(przegląd CV). Po wyborze 

kandydatów zostanie wyznaczony 
termin rozmowy kwalifikacyjnej. 
Niezbędna dokumentacja: cv, list 

motywacyjny, oświadczenie o 
zapoznaniu się z Procedurą 
Zgłoszeń Wewnętrznych w 

Centrum Szkolenia Logistyki 

OfPr. O 
 

Centrum Szkolenia Logistyki 
ul. Dworcowa 6A 

86-134 Grupa 
 

Kontakt tel. 261-48-43-60 
Lub 261-48-27-38 

e-mai: cslog.kj@ron.mil.pl  
 

mailto:cslog.kj@ron.mil.pl
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zamieszczoną na stronie 

internetowej Centrum Szkolenia 
Logistyki pod adresem 

www.cslog.wp.mil.pl oraz 
pisemna zgoda na przetwarzanie 

danych osobowych. 
Znajomość (test wiedzy): 

a. DU-4.22.2(A) Instrukcja o 

Gospodarowaniu Sprzętem Służby 
Czołgowo-Samochodowej; 

b. DU-4.22.13 (A) Instrukcja o 
Zarządzaniu Eksploatacją Sprzętu 
Wojskowego w Siłach Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej Zasady 

Ogólne; 
c. Elektrotechnika i elektronika w 

samochodach  Leon Wrzask, 
Zbigniew Juszczęć; 

d. Naprawa podzespołów i 
zespołów pojazdów 

samochodowych.  Piotr 

Wróblewski; 

e. Silniki pojazdów 
samochodowych.  Piotr Zając. 

Praca na umowę o pracę, pełen 
etat. Wynagrodzenie 5555zł + 

premia + wysługa lat. 

26/0870 

25.08.26 

Instruktor/ka 
(Ośrodek Szkolenia 

Spawalnictwa) 
(StPr/26/0949) 

2 

Wykształcenie min. średnie. 
Wykształcenie średnie  1 rok 
doświadczenia zawodowego, 
wykształcenie wyższe  brak 
doświadczenia zawodowego. 

Aktualne Świadectwo Egzaminu 

Kwalifikacyjnego Spawacza 
według odpowiedniego arkusza 
normy PN-EN ISO 9606 w co 

najmniej jednej metodzie z pięciu 
wymienionych z EN ISO 4063 tj. 

111, 131, 135 , 141, 311 lub 
innej. 

- Doświadczenie zawodowe na 
podobnym stanowisku pracy. 

- Preferowane doświadczenie w 
pracy spawacza min 1 rok. 
- Umiejętność szkolenia i 

przekazywania wiedzy 
słuchaczom, z zakresu procesów 

spawalniczych i praktycznych 
umiejętności spawania. 

- Znajomość zasad eksploatacji i 
umiejętność obsługi sprzętu 

spawalniczego oraz sprzętu do 
ślusarsko-spawalniczego. 

- Komunikatywność i umiejętność 
pracy w zespole. 

- Preferowane posiadanie 
szerszych uprawnień 

instruktorskich. 
 

Skontaktujemy się z 

kandydatami, którzy pomyślnie 
przejdą pierwszy etap rekrutacji 

(przegląd CV). Po wyborze 
kandydatów zostanie wyznaczony 
termin rozmowy kwalifikacyjnej. 
Niezbędna dokumentacja: cv, list 

motywacyjny, oświadczenie o 

OfPr. O 
 

Centrum Szkolenia Logistyki 
ul. Dworcowa 6A 

86-134 Grupa 

 
Kontakt tel. 261-48-43-60 

Lub 261-48-27-38 
e-mai: cslog.kj@ron.mil.pl  

 

mailto:cslog.kj@ron.mil.pl
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zapoznaniu się z Procedurą 

Zgłoszeń Wewnętrznych w 
Centrum Szkolenia Logistyki 

zamieszczoną na stronie 
internetowej Centrum Szkolenia 

Logistyki pod adresem 
www.cslog.wp.mil.pl oraz 

pisemna zgoda na przetwarzanie 

danych osobowych. 
Znajomość (test wiedzy): 
a. Rozporządzenie Ministra 

Gospodarki z dnia 27 kwietnia 
2000 r. w sprawie bezpieczeństwa 

i higieny pracy przy pracach 

spawalniczych 
(Dz.U.2000.40.470); 

b. z zakresu wiedzy zawartej w 
PN-EN ISO 9606-1. 

Praca na umowę o pracę, pełen 
etat. Wynagrodzenie 5245zł + 

premia + wysługa lat. 

 

 
 
 

 

26/0922 

08.09.26 

Inspektor w Referacie 
Uzgodnień 

Technicznych 

(StPr/26/1003) 

1 

Wymagane wykształcenie wyższe 
w kierunku: inżynieria sanitarna, 

inżynieria środowiska  

lub pokrewne, doświadczenie  
w zakresie pracy z dokumentacją 

projektową branży wod.-kan., 
znajomość procesu budowlanego, 
przepisów, norm budowlanych. 

Mile widziane uprawnienia 

budowlane do projektowania  

w specjalności instalacyjnej  
w zakresie sieci wodociągowych  

i kanalizacyjnych.  
 

Praca na umowę o pracę  
w pełnym etacie. Wynagrodzenie 

od 7 500 zł brutto. 

OfPr.O. 
 

MIEJSKIE WODOCIĄGI I 
OCZYSZCZALNIA SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
ul. Mickiewicza 28 m. 30  

86-300 Grudziądz 
 

Oferta w ramach konkursu 
 

Zainteresowane osoby prosimy 
o nadsyłanie CV  

na adres e-mail: 
kadry@mwio.pl z dopiskiem 

inspektor  
lub na adres Spółki, tel. 

kontaktowy 56 45-04-916 
 

Pracodawca zastrzega sobie 

prawo do skontaktowania się 
jedynie  

z wybranymi kandydatami. 
Nadsyłanych ofert nie zwraca. 

26/0971 

22.09.26 

Podinspektor 
(StPr/26/1053) 

1 

5 letni staż pracy przy 
wykształceniu średnim; 

3 letni staż pracy przy 
wykształceniu wyższym 

 
1. Wymagania niezbędne 

Określone w ustawie z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. 2024 
poz. 1135) - pracownikiem 

samorządowym zatrudnionym na 
podstawie umowy o pracę na 
stanowisku urzędniczym może 

być osoba, która: 
1) jest obywatelem polskim (o 

stanowisko mogą ubiegać się 
obywatele Unii Europejskiej oraz 

OfPr. O 
 

Urząd Miejski w Grudziadzu 
ul. Ratuszowa 1 

86-300 Grudziądz 
 

Kontakt tel. 56-45-104-43 
e-mail: kadry@um.grudziadz.pl  

 

mailto:kadry@um.grudziadz.pl
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obywatele innych państw, którym 

na podstawie umów 
międzynarodowych lub przepisów 

prawa wspólnotowego 
przysługuje prawo do podjęcia 

zatrudnienia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie 
z ustawą z dnia 21 listopada 2008 

r.o pracownikach 
samorządowych); 

2) ma pełną zdolność do 
czynności prawnych oraz korzysta 

z pełni praw publicznych; 
3) posiada kwalifikacje zawodowe 

wymagane do wykonywania pracy 
na określonym stanowisku; 

4) nie była prawomocnie skazana 
za przestępstwo umyślne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub 
umyślne przestępstwo skarbowe; 

5) cieszy się nieposzlakowaną 

opinią; 

6) posiada wykształcenie średnie 
lub wyższe; 

7) posiada co najmniej 3 - letni 
staż pracy - przy wykształceniu 

średnim, 
 

2. Wymagania dodatkowe: 
1) preferowane wykształcenie 

wyższe informatyczne, 
teleinformatyczne, techniczne; 

2) minimum 3 - letni staż pracy w 
obszarze administracji systemami 

IT, 
3) mile widziane studia 
podyplomowe z zakresu 
cyberbezpieczeństwa lub 
administracji systemami; 
4) mile widziane szkolenia 

specjalistyczne z zakresu sieci i 

bezpieczeństwa; 
5) mile widziane doświadczenie: 

utrzymanie infrastruktury 
serwerowej, konfiguracja 

urządzeń sieciowych, obsługa 
incydentów bezpieczeństwa, 

realizacja projektów 

wdrożeniowych; 
6) bardzo dobra znajomość: 
 Windows Server (AD, DNS, 

DHCP, GPO, WSUS), 
 wirtualizacji (Vmware / Hyper -

V), 

 systemów backupu i odtwarzania 
(backup pełny, przyrostowy, testy 

odtworzeniowe), 

 zagadnień sieciowych (VLAN, 
trunking, STP, routing 

statyczny/dynamiczny, NAT), 
 konfiguracji firewall (polityki 

dostępu, VPN, segmentacja sieci), 
 zasad segmentacji sieci (LAN, 

DMZ, sieci wydzielone), 
 podstaw kryptografii i 

certyfikatów (SSL, PKI), 
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 monitoringu infrastruktury (logi, 

syslog, SNMP), 
7) znajomość ustawy o Krajowym 
Systemie Cyberbezpieczeństwa; 
8) znajomość wymogów NSl2; 

9) znajomość zasad SZBI, RODO 
w kontekście systemów IT; 

10) preferowana znajomość: 

systemów klasy EDR/XDR, 
rozwiązań MFA, systemów 

pocztowych (SPF, DKIM, DMARC), 
macierzy dyskowych i RAID, 

systemów klasy SIEM, certyfikaty 
(NP. Microsoft, Cisco, Fortinet, 

CompTIA Security+); 
11) wiedza specjalistyczna i 

umiejętności: projektowanie i 
utrzymywanie struktury Active 

Directory, zarządzanie politykami 
GPO,konfiguracja i administracja 

switchami warstwy 2/3, 

konfiguracja trunków i port-

channel, analiza konfliktów 
konfiguracyjnych (np. IPv6 

Snooping, FHS,ACL), tworzenie i 
testowanie kopii zapasowych, 

odtwarzanie systemów po awarii 
(Disaster Recovery), analiza 

logów bezpieczeństwa, wdrażanie 
aktualizacji bezpieczeństwa 

(patch managament), 
dokumentowanie architektury IT, 

współpraca przy audytach 
bezpieczeństwa; 

12) wysoka odpowiedzialność za 
infrastrukturę krytyczną, zdolność 

podejmowania decyzji 
technicznych, skrupulatność i 

dokładność, umiejętność analizy 
przyczyn źródłowych (root cause 

analysis), gotowość do pracy w 

sytuacjach awaryjnych, 
odporność na presję czasu. 
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26/0787 
28.07.26 

 

Nauczyciel wychowania 
przedszkolnego (K/M) 

(StPr/26/0852) 

1 

Wykształcenie wyższe magisterskie  
pedagogiczne, specjalizacja: 
Pedagogika przedszkolna i 

wczesnoszkolna, przygotowanie 
pedagogiczne, mile widziane 
doświadczenie na podobnym 

stanowisku. Praca na umowę o 
pracę w pełnym etacie. 

Wynagrodzenie 8500 zł brutto.  

 

OfPr. O. 
 

Niepubliczne Lesne 
Przedszkole "SIKORKA" 

Marzena Malinowska 

ul. Jaśminowa 2B 
86-300 Grudziądz 

 
Kontakt tel. 794-378-168 

26/0826 
11.08.26 

 

Nauczyciel przedmiotów 

zawodowych: 
mechatronik, robotyk 

(StPr/26/0897) 

1 

Wykształcenie wyższe – magister, 
przygotowanie pedagogiczne. Praca 

na umowę o pracę, 18/18 etatu, 

zgodnie z Kartą Nauczyciela. 
Wynagrodzenie miesięczne zgodnie 
ze stopniem awansu zawodowego, 

5308-6397zł. 

OfPr. O 
 

Zespół Szkół Technicznych 
Ul. Hoffmana 1-7 
86-300 Grudziądz 

 
Kontakt tel. 56-46-58-383 

e-mail: sekretariat@zst-
grudziadz.pl  

26/0856 
17.08.26 

Nauczyciel przedmiotów 

zawodowych: fizyk z 
astronomią, BHP 

(StPr/26/0930) 

1 

Wykształcenie wyższe, 
przygotowanie pedagogiczne. Praca 

na umowę o pracę, 18/18 etatu, 
zgodnie z Kartą Nauczyciela.  

Wynagrodzenie miesięczne 5308zł,  

zgodnie ze stopniem awansu 

zawodowego nauczyciela 

OfPr. O 
 

Zespół Szkół Technicznych 
Ul. Hoffmana 1-7 

86-300 Grudziądz 
 

Kontakt tel. 56-46-58-383 

e-mail: sekretariat@zst-
grudziadz.pl  

 

26/0857 
18.08.26 

Trener/ka zajęć 

dodatkowych dla dzieci 
(StPr/26/0931) 

8 

Prawo jazdy kat. B, prowadzenie 
warsztatów komputerowych dla 

dzieci i młodzieży z zakresu 

drukowania 3D, projektowania 3D, 
prowadzenie warsztatów. Praca na 

umowę zlecenie. Miejsce pracy: 
Mokre 1, gmina Grudziądz. 

OfPr. O 
 

ROGWIZ SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
ul. Celulozy 109N/2 

04-986 Warszawa 
 

Kontakt tel. 730-771-868 
e-mail: 

3dgrudziadz@edu3dkacja.pl  
 
 

26/0898 
31.08.26 

Nauczyciel wychowania 
przedszkolnego 
(StPr/26/0978) 

1 

Wykształcenie wyższe 
(licencjackie/magisterskie), 

przygotowanie pedagogiczne.  

 
Praca na umowę o pracę, w pełnym 
etacie czasu pracy (25/25 etatu). 
Wynagrodzenie zgodnie z Kartą 
Nauczyciela – od 5 178,00 zł.  

 

OfPr. O 
 

Zespół Szkół i Placówek Nr 1 
w Świeciu n/Osą 

Świecie n/Osą 113 
86-341 Świecie nad Osą 

 
Kontakt tel. 56 46 616 33 

e-mail: 
szkolaswiecie@swiecienadosa.pl 

  

VI. Nauczyciele, wychowawcy. 
Doradca realizujący: Barbara Wegner 

NUMER 

OFERTY 

DATA 

WPŁYWU 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA 

NAZWA PRACODAWCY, 

KONTAKT 

mailto:sekretariat@zst-grudziadz.pl
mailto:sekretariat@zst-grudziadz.pl
mailto:sekretariat@zst-grudziadz.pl
mailto:sekretariat@zst-grudziadz.pl
mailto:3dgrudziadz@edu3dkacja.pl
mailto:szkolaswiecie@swiecienadosa.pl
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26/0981 
28.09.26 

Młodsza opiekunka 
dziecięca 

(StPr/26/1068) 

1 

Wykształcenie średnie branżowe, 

roczne doświadcznie. Sprawowanie 
opieki nad dziećmi do lat 3, 
rozpoznawanie ich potrzeb, 

organizowanie zabaw odpowiednich 

do wieku, współpraca z rodzicami i 
zespołem. 

Wymagane kwalifikacje do pracy 

na stanowisku opiekuna w żłobku 
zgodnie z art.16 ustawy o opiece 

nad dziećmi do lat 3. 
Doświadczenie w pracy z dziećmi 
do lat 3. Praca na umowę o pracę, 

pełen etat. Wynagrodzenie 

5020zł/mc. 

 
OfPr. O 

 

GMINNY ŻŁOBEK W BIAŁYM 

BORZE 
ul. Borowikowa 1A 
86-302 Grudziądz 

 
Kontakt tel. 887-254-333 

e-mail: 

dyrektor@zlobek.gmina.pl 
 

26/0994 
29.09.26 

Osoba na stanowisko 
młodszego wychowawcy 

(StPr/26/1081) 
 

1 

Wykształcenie wyższe zgodnie z 
art. 98 pkt 1 Ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy 
zastępczej (pedagogika, 

pedagogika specjalna, psychologia, 

praca socjalna, nauki o rodzinie) 
lub na dowolnym kierunku, 

uzupełnione studiami 
podyplomowymi w zakresie 

psychologii, pedagogiki, nauk o 
rodzinie lub resocjalizacji, albo na 

dowolnym kierunku wraz z  

przygotowaniem pedagogicznym 
uprawniającym do wykonywania 

zawodu nauczyciela, mile widziane 
doświadczenie w pracy z dziećmi. 

Umowa o pracę na 3 zmiany. 
Wynagrodzenie 6450zł. 

 
OfPr. O 

 
Centrum Pomocy Dziecku  
i Poradnictwa Rodzinnego  

w Grudziądzu 

ul. Mikołaja z Ryńska 8 
86-300 Grudziądz 

 
Kontakt tel. 56-46-12-078 

e-mail: 
sekretariat@cpdipr.grudziadz.co

m.pl  

26/0995 

30.09.26 

Intendent 

(StPr/26/1082) 
1 

Wykształcenie średnie, zawodowe. 
Wykształcenie zasadnicze 
branżowe lub zawodowe, 

gastronomiczne. Wykształcenie 
gastronomiczne, kurs intendenta, 

szkolenia HACCP, podstawy 

dietetyki i żywności zbiorowego. W 

przypadku wykształcenia średniego 
– roczne doświadczenie, w 
przypadku wykształcenia 
zawodowego – 2-letnie 

doświadczenie. Praca na umowę o 
pracę, na okres próbny, 

wynagrodzenie 4950zł/mc. 

 

OfPr. O 
 

Zespół Szkół i Placówek Nr 1 
w Świeciu n/Osą 

Świecie nad Osą 113 
86-341 Świecie nad Osą 

 

Kontakt tel. 56-46-61-633 
e-mail: 

szkolaswiecie@swiecienadosa.pl  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:dyrektor@zlobek.gmina.pl
mailto:sekretariat@cpdipr.grudziadz.com.pl
mailto:sekretariat@cpdipr.grudziadz.com.pl
mailto:szkolaswiecie@swiecienadosa.pl
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FORMY AKTYWNE 

 
2 października 2026r. 

 

STA ŻE ,  po k .  107  

Dor adca  r ea l i z u jący :  A l ina  M iodusz ewska  

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA PROJEKT KONTAKT 

       

 

ZOBOWIĄ ZA NI E  PO  STA ŻU 

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA PROJEKT KONTAKT 

       

 

 

DOFI NAN SOWA NI E  DO  WYNA GRODZEŃ ZA  

ZA TRUDNI EN IE  SKI EROWANEGO BEZROBOTN EGO ,  

KTÓRY UKOŃ CZY Ł  50  ROK ŻY CIA  

Dor adca  r ea l i z u jąc y :  A leksa ndr a  O tw inowska  

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA KONTAKT 

 
 
 

 
 

    

 

SZKOL ENIA ,  po k .  105  

Dz ia ł  Sz ko leń:  I z abe la  Dubanowska ,   

A nna  Kr ukowska  

DATA 
WPŁYWU 

TERMIN 
ZAPISÓW 

NAZWA SZKOLENIA 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA PROJEKT KONTAKT 

06.07.26 02.10.26 Szwaczki 10 
Dla wszystkich osób 

bezrobotnych 
FP p. 105 
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PRA CE  I NTERWEN CYJ N E ,  po k .  107  

Doradca  r ea l i z u jący :  A leksandr a  O tw inowska  

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA KONTAKT 

07.08.26 26/0815 
Brukarz 

(StPr/26/0886) 
1 

Wykształcenie podstawowe, chęci do 
pracy, mile widziane 

doświadczenie zawodowe 
p. 107 

14.09.26 26/0936 
Szwaczka 

(StPr/26/1017) 
1 

Wykształcenie podstawowe, wymagane 
doświadczenie zawodowe na 

wskazanym stanowisku 
p. 107 

14.09.26 26/0938 
Szwaczka 

(StPr/26/1019) 
1 

Wykształcenie podstawowe, wymagane 
doświadczenie zawodowe na 

wskazanym stanowisku 
p. 107 

14.09.26 26/0937 
Pomoc krawiecka 

(StPr/26/1018) 
1 

Wykształcenie podstawowe, wymagane 
doświadczenie zawodowe na 

wskazanym stanowisku 
p. 107 

21.09.26 26/0963 
Brukarz 

(StPr/26/1045) 
1 

Wykształcenie podstawowe, chęci do 
pracy, mile widziane 

doświadczenie zawodowe 
p. 107 

21.09.26 26/0966 
Brukarz 

(StPr/26/1048) 
1 

Wykształcenie podstawowe, chęci do 
pracy, mile widziane 

doświadczenie zawodowe 
p. 107 

 

ZOBOWIĄ ZA NI E  PO  PRA CA CH  IN TERWEN CY JNY CH  

po k .  107  

Dor adca  r ea l i z u jąc y :  A leksa ndr a  O tw inowska  

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA KONTAKT 

      

 

ROBOTY  PUBLI CZNE ,  po k .  107  

Dor adca  r ea l i z u jąc y :  A leksa ndr a  O tw inowska  

DATA WPŁYWU 
NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA KONTAKT 

22.09.26 26/0969 
Robotnik 

gospodarczy 
(StPr/26/1051) 

1 
Wykształcenie podstawowe, chęci do 

pracy, praca w gminie Rogóźno 
p. 107 

25.09.26 26/0975 
Robotnik 

gospodarczy 
(StPr/26/1057) 

1 
Wykształcenie podstawowe, chęci do 

pracy, praca w gminie Łasin 
p. 107 

 

ZOBOWIĄ ZA NI E  PO  ROBOTACH  PUBL I CZNY CH  

pok.  107  

Dor adca  r ea l i z u jąc y :  A leksa ndr a  O tw inowska  

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA KONTAKT 
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PRA CE  SPOŁECZN IE  UŻY TECZN E  

pok.  107  

Dor adca  r ea l i z u jąc y :  A leksa ndr a  O tw inowska  

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA KONTAKT 

      

 

DOPOSA ŻENI E  L UB  WY POSAŻ ENI E   

STAN OWISKA  PRA CY,  po k .  107  

Dor adca  r ea l i z u jący :  Ma łgor zat a  Kot l ewska  

DATA 
WPŁYWU 

NUMER 
OFERTY 

STANOWISKO 
ILOŚĆ 

MIEJSC 
WYMAGANIA PROJEKT KONTAKT 

03.09.26 26/0893 
Kelner 

(StPr/26/0973) 
1 Chęci do pracy FP P. 107 

08.09.26 26/0913 
Pracownik 

gospodarczy 
(StPr/26/0993) 

1 Chęci do pracy FP P. 107 

10.09.26 26/0928 
Pracownik 

ogólnobudowlany 
(StPr/26/1008) 

1 
Chęci do pracy, mile 

widziane doświadczenie 
FP P. 107 

10.09.26 26/0929 
Przedstawiciel 

handlowy 
(StPr/26/1009) 

1 

Wymagane orzeczenie o 
stopniu 

niepełnosprawności, 

wykształcenie min. 
zawodowe, prawo jazdy 

kat. B 

PFRON P. 107 

10.09.26 26/0927 

Pracownik 

produkcji 

(StPr/26/1007) 

1 

Wykształcenie 
podstawowe, orzeczenie o 

stopniu 

niepełnosprawności 
wymagane 

Droga do 

lepszej 

pracy 

P. 107 

16.09.26 26/0949 
Kucharz 

(StPr/26/1030) 
1 

Mile widziane 
doświadczenie na 

stanowisku, chęci do 

pracy, miejsce 
wykonywania pracy Łasin 

FP P. 107 
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INFORMACJE 

DLA BEZROBOTNYCH 
 

 

Informacje o ofertach pracy w kraju udzielane są przez doradców ds. zatrudnienia w pokoju 102  

pod numerem telefonu (0-56) 64-384-05 . 

Informacje o ofertach pracy subsydiowanej udzielane są przez doradców  

ds. zatrudnienia w pokoju 107: staże- pod numerem telefonu (0-56) 64-384-81, 

doposażenia- pod numerem telefonu (0-56) 64-384-39, prace interwencyjne, prace 

społecznie użyteczne, roboty publiczne, dofinansowania - pod numerem telefonu  

(0-56) 64-384-56. 

Informacje o ofertach pracy za granicą udzielane są przez doradcę  

ds. zatrudnienia w pok. 102 oraz pod numerem telefonu (0-56) 64-384-88. 

Informacje o szkoleniach udzielane są przez specjalistów ds. rozwoju zawodowego 

w pok. 105 oraz pod numerem telefonu (0-56) 64-384-24.   

Informacje o dotcjach na rozpoczęcie działalności gospodarczej udzielane są przez 

doradców ds. zatrudnienia w pok. 210 oraz pod numerem telefonu (0-56) 64-384-08.   

 

 
Szczegółowe informacje na temat ofert pracy dostępne pod adresem : 

 

oferty.praca.gov.pl 
 

lub za pomocą darmowej aplikacji: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    iOS               Android 
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