Grudziadz, dnia 23.03.2023 r.

OR.111.2.2023

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie Grudziadz ul. Warynskiego 34A
2. OKreslenie stanowiska urzedniczego:
Referent w Dziale Swiadczen Pomocy Spotecznej — 1 etat
3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym:
3.1 Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie $rednie i staz pracy minimum 3 lata lub wyksztatcenie wyzsze i staz pracy
minimum 1 rok,

b) spelienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530).

3.2 Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz.U. 2 2022 r., poz. 2000 z p6zn. zm.),

b) znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.
2268 z poézn. zm.),

C) umiejetnosé pracy w zespole,

d) sumienno$¢, uczciwo$é, komunikatywnos¢, zaangazowanie,

e) umiejetnos¢ obstugi komputera (programy pakietu Microsoft Office).

4. Zakres wykonywanych zadan na ww. stanowisku:

4.1 opracowywanie projektow decyzji w sprawie przyznania badz odmowy przyznania
$wiadczen z pomocy spotecznej,

4.2 przygotowywanie projektow pism, zaswiadczen 1 postanowien,

4.3 wprowadzanie danych i obstuga komputera w zakresie sporzadzania decyzji, list wyptat,
przekazoéw pocztowych oraz ich terminowa realizacja,

4.4 przygotowywanie wywiadow do biezacej realizacji,

4.5 archiwizacja akt,

4.6 wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjonalnymi: sporzadzanie
pism, odpowiedzi na pisma.

5. Warunki pracy na stanowisku:
5.1 miejsce pracy — | pietro budynku przy ul. Warynskiego 34A (winda w budynku, podjazd
dla os6b niepelnosprawnych, WC dostosowane dla oséb niepelnosprawnych),
5.2 praca przy komputerze,
5.3 bezposredni kontakt z klientami.



Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: mniej niz 6 %
Sposréod kandydatow spelniajacych w najwyzszym stopniu wymagania konkursowe,
pierwszenstwo przy zatrudnieniu maja osoby posiadajace stopien niepelnosprawnosci.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg wzoru, ktéry
mozna pobra¢ pod niniejszym ogloszeniem),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie,

kserokopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (dotyczy osoby niepetnosprawnej),
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutacyjnych wraz z klauzulg informacyjng (wg wzoru, ktéry mozna pobrac pod
niniejszym ogloszeniem),

o$wiadczenie o niekaralnosci (wg wzoru, ktory mozna pobra¢ pod niniejszym
ogloszeniem).

Wybrany kandydat na ww. stanowisko zostanie zobowigzany do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem, z wyjatkiem kserokopii
dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz kserokopii dokumentow
potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,Konkurs
na stanowisko Referenta w Dziale Swiadczen Pomocy Spolecznej” w terminie
do dnia 4 kwietnia 2023 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie ul. Warynskiego 34A, pokoj

102.

W przypadku ofert wysytanych droga pocztowa za date ich ztozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

Dokumenty, ktére wplyng do tutejszego Osrodka niekompletne lub po okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

8. Po

przeprowadzonej analizie dokumentéw, osoby spelniajgce wymagania formalne

(niezbedne pkt 3.1) zostang zaproszone na rozmow¢ kwalifikacyjng lub/i test kwalifikacyjny.

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej MOPR (https//mopr.bip.gov.pl).

-/ ZASTEPCA DYREKTORA

mgr llona Krzysztyniak



